YALOVA İLİ YEREL YÖNETİMLER KATI ATIK TESİSLERİ YAPMA VE İŞLETME BİRLİĞİ TÜZÜĞÜ 
BİRLİĞİN ADI
Madde 1- Birliğin adı Yalova İli Yerel Yönetimleri Katı Atık Tesisleri Yapma ve İşletme Birliğidir. Birliğin Kısa adı YA-KAB’dır.
DAYANAK
Madde 2- Bu Tüzük, 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu'nun 5 ve 22'nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

BİRLİĞİN MERKEZİ VE YETKİ ALANI 
Madde 3- Birliğin merkezi Yalova, yetki alanı Yalova il sınırlarıdır.
TANIMLAR
Madde 4  Bu Tüzükte geçen;

a)   Birlik:Yalova  İli Yerel Yönetimleri Katı Atık Tesisleri Yapma ve İşletme Birliğidir.
b)   Başkan: Birlik başkanını,

c)   Meclis: Birlik meclisini,

ç)   Encümen: Birlik encümenini,

d)   Birliğin organları: Birlik meclisi, birlik encümeni ve birlik başkanını,
d)   Komisyonlar: Plan ve bütçe komisyonu, ilgisine göre kurulacak diğer komisyonları,

e)   Vali: Yalova Valisini,

İfade eder.

BİRLİĞİN ÇALIŞMA ALANI VE SÜRESİ
Madde 5- Birliğin faaliyetleri, Yalova ili ile sınırlı olup, birliğin çalışma süresi, belirli bir zamanla kayıtlı ve sınırlı değildir.
BİRLİĞİN ÜYELERİ
Madde 6 Yalova Belediyesi, Kadıköy, Çiftlikköy, Taşköprü, Altınova, Kaytazdere, Subaşı, Tavşanlı, Termal, Çınarcık, Koru, Teşvikiye belediyeleri ve il Özel İdaresi Birliğin kurucu üyeleridir. Esenköy ve Armutlu Belediyeleri 2005 yılında birliğe üye olmuşlardır.

BİRLİĞİN AMACI VE ÜYELERCE BİRLİĞE DEVREDİLEN GÖREV VE HİZMETLER
Madde 7- Birliğin amacı ;Birliği oluşturan mahalli idarelerin yapmakla görevli ve yükümlü oldukları fakat maddi ve teknik imkanlarının yetersizliği nedeniyle tek başlarına yerine getiremedikleri veya yerine getirmelerinde güçlük çektikleri; Çöplerin ve katı atıkların depolanması değerlendirilmesi ve bertaraf için alt yapı çalışmalarını yaparak bölgesel düzenli katı atık bertaraf tesisini yapımı, katı atıp bertaraf için geri kazanım, kompost, yakmak, proliz , gazifikasyon ve diğer tür tesisleri kurmak, Tıbbi ve tehlikeli atık için bertaraf tesis veya tesisleri kurmak, her türlü atıktan enerji elde etmek için gerekli tesisleri kurmak, onarım ve işletmesini yapmak veya yatırmak ve bu tesisleri sürekli olarak çalışır vaziyette bulundurmak, vahşi depoların yarattığı halk  ve çevre sağlığını olumsuz etkileyen çevre sorunlarını gidermek, bu maksatla sağlanması mümkün iç ve dış kredilerden faydalanmak, bu amaç doğrultusunda her türlü eğitim faaliyetinde bulunmak, amaçlarını gerçekleştirmek üzere işletmeler kurmak, amaçları ile ilgili faaliyetlerini yürütmek üzere şirketler kurmak veya kuruluş şirketlere ortak olmak, birliğin amacı gerektiriyor ve ticari faaliyet birliğin görev alanı içerisinde kalıyorsa ticari faaliyette bulunmak. 
BİRLİĞİN GÖREVLERİ:
 Madde 8 - Birlik kendisini oluşturan mahalli idarelerin hizmetlerini yaparken sahip oldukları hak ve yetkilere haizdir. Bu hak ve yetkilerden bazıları şunlardır.

a) Hizmet alanı içinde amacı doğrultusunda faaliyetlerin getirdiği taşınır ve taşınmaz malları üye mahalli idarelerden devir almak, devletin hüküm ve tasarrufu altındaki taşınmaz mallardan, yasal formaliteler içerisinde yararlanmak ,özel kişilere ait taşınmazları satın almak ve zorunlu hallerde kamulaştırmak yahut gerekiyorsa irtifak hakkı elde etmek,
b) Birliğin yetkili organlarının üyelerinin ortak çıkarları doğrultusunda aldığı kararlara, üye mahalli idarelerin uymalarını ve uygulamalarını istemek ve sağlamak,

c) Birliğin yaptığı yatırım harcamalarını ve işletme giderlerine üyelerinin katılım paylarını ve hizmetlerden yararlanmak olanlarla sonradan yararlanacak olanlardan alınması gereken katılım paylarını ve üretilen hizmet bedellerini veya ücretlerini tespit ederek doğrudan doğruya veya üye mahalli idareler aracılığıyla tahsil etmek,

d) Gerek yatırım gerekse işletme safhasında birliğin amaçların doğrultusunda alacağı tedbirlere aykırı davranışları ile birlik çalışmalarına ve hizmetlerine zarar veren kişilere uygulanacak cezaları tespit etmek ve bunları, kendisi veya üye mahalli idareler aracılığıyla uygulamak; hukuken yapılması gereken işlemler varsa onları yürütmek,

Yatırım ve işletme faaliyetlerini yürütmek üzere üye mahalli idarelerle ortaklaşa girişimlerde bulunmak, gerekirse özel ve tüzel kişilerle ticari ortaklıklar kurmak,(kurulacak ortaklıklar Limited veya Anonim şirket şeklinde olabilir. Her iki halde de ortaklığın sermayesinin yarısından fazlası kurucu mahalli idarelere ait olabilir ve bu kuruluş anında üye bulunan mahalli idarelerin o takvim yılı öncesi yılda gerçekleşen gelir kesin hesaplarına göre belirlenen yıllık gelirlerin toplamlarının beş katını geçemez.)Birlik, alt yapı hizmetlerinden uygun gördüklerinin yapımını ve işletme safhasına geçildiğinde işletmelerini, devlet ihale kanunu hükümlerince kendisi bizzat yapabileceği gibi şirketlerine de verebilir.
Madde 9- Birliğin Organları Şunlardır

a) Birlik Meclisi

b) Birlik Encümeni

c) Birlik Başkanı

BİRLİK MECLİSİ’NİN KURULUŞU GÖREV VE YETKİLERİ

BİRLİK MECLİSİNİN KURULUŞU
Madde 10- Birlik meclisi birliğin karar organıdır. 
a) Birlik meclisi, doğal ve seçilmiş üyelerden oluşur. belediye başkanları birlik meclisinin doğal üyesidir. Seçilmiş üyeler ise  mahalli idare meclislerinin kendi üyeleri arasından  seçecekleri  üyelerdir. 
b) Birlik meclisi üye seçimi, birliğe üye belediyelerin meclislerinin mahalli idareler seçiminden sonraki ilk toplantısında yapılır.

c)    Birlik meclisi doğal üyeleri, Vali ve belediye başkanları dahil 31 kişiden oluşur. Yalova Belediyesinden başkan dahil 3 üye, il genel meclis üyeliğinden Vali hariç 1 üye, diğer belediyelerden başkanlar dahil 2 üyeden oluşur. Asıl üye sayısının yarısı kadar da yedek üye seçilir. Belediye başkanları ve Vali birliğin doğal üyesidir. Birlik meclisi, üye Yalova Belediyesi, Kadıköy, Çiftlikköy, Taşköprü, Altınova, Kaytazdere, Subaşı, Tavşanlı, Termal, Çınarcık, Koru, Teşvikiye, Esenköy, Armutlu Belediyeleri ve il Özel İdaresi,  katılımından teşekkül eder.
ç) 
Birlik meclisinin seçilmiş üyelerinin görev süresi, mahalli idare seçimleri ile sona erer.  
d) Meclisin seçimle gelen üyeliklerinin herhangi birinin boşalması durumunda birlik başkanı o mahallî idarenin yedek üyesini göreve çağırır. Çağrılacak yedek üye kalmadığı takdirde üye mahallî idarelerin meclisleri, ilk toplantılarında yeniden yedek üye seçimi yapar.  
e) Birlik meclisinin feshedilmesi durumunda yeniden asıl ve yedek üye seçimi yapılır. Feshedilen meclisin yerine seçilen meclis, kalan görev süresini tamamlar.
f) Belediye başkanlığı, ve belediye meclisi üyeliklerini kaybedenler, birlik meclisi üyeliğini de kaydetmiş sayılırlar.  Belediye başkanlığını veya meclis üyeliğini kaybeden seçilmiş üyelerin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yedek üyeler çağırılır. Seçilen bu üyeler yapılacak ilk mahalli idareler genel seçimlerine kadar görev yapar. Birlik meclisi üyeliği, üyeliğin düşmesini gerektiren bir sebeple sona erenler, bir sonraki dönemde birlik meclisi üyeliğine seçilemezler.
MECLİSİN GÖREV VE YETKİLERİ 
Madde 11- Birlik meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yatırım plânı ve çalışma programını görüşmek ve kabul etmek.
b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.
c) Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişilmesine izin vermek.

ç)  
Faaliyet raporunu görüşmek ve kabul etmek

d) Borçlanmaya karar vermek.
e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

f) Birlik tarafından yürütülecek hizmetler için uygulanacak ücret veya su satış tarifesini belirlemek.
g) Şartlı bağışları kabul etmek.
ğ)  
Dava konusu olan ve miktarı iki bin Türk lirasından on bin Türk lirasına kadar birlik  alacaklarının sulhen halline karar vermek.
h)
Birlik yatırımlarının yap-işlet, yap-işlet-devret ve yap-kirala-devret modeli ile yapılmasına karar vermek.
ı)  
Birliğin mevcut görevlerini yerine getirebilmek için birlik bünyesinde uygun tesislerin kurulmasına ve işletilmesine veya bu amaçla iştirakler kurulmasına ve bu tesislerin iştirakler vasıtası ile kurdurulmasına ve işletilmesine karar vermek. 

i) 
Birlik başkanını, birlik başkanlık divanını, birlik encümen üyelerini ve meclis ihtisas komisyonu üyelerini seçmek.
j)  
Birlik teşkilâtına ait birimlerin kurulmasına karar vermek.
k) 
Birlik tüzük değişikliğini kabul etmek.
l) Birlik tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
m) Birlik başkanıyla birlik encümeni arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.
n) Birlik personeline ait kadroların ihdası, değiştirilmesi ve kaldırılmasına karar vermek.
o) 237 sayılı Taşıt Kanunu’na göre taşıt alınmasına karar vermek,
ö) 
Kuruluş amacında belirtilen görevlerle ilgili olarak yerli ve yabancı, milletler arası ve kamu kurum kuruluşlarıyla yapılacak işbirliği konusunda karar almak,
p) Birbirlerini takip eden üç toplantıya mazereti olmaksızın katılmayan meclis üyelerinin düşürülmesine karar vermek
r) Başkan tarafından mecliste görüşülmesi istenilen diğer konular hakkında karar vermek.
s) Birlik meclisi ile birlik encümeninin başkan ve üyelerine meclis, encümen ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için birlik başkanına (5000), encümen üyelerine (2000), meclis üyelerine (1500) gösterge rakamının devlet memurları için belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere verilecek huzur hakkına karar vermek.
ş) 
Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak.

MECLİS BAŞKANLIK DİVANI
Madde 12- 
a) 
Birlik meclisi mahalli idareler genel seçimlerini müteakip Yalova Valiliğinin çağrısı üzerine 30 gün içinde en yaşlı meclis üyesinin başkanlığında toplanarak, ilk iki yıl için görev yapmak üzere üyeleri arasında gizli oyla birlik başkanı, birinci ve ikinci meclis başkan vekili ile 2 katip üyeyi seçer.
b) 
Seçilen başkanlık divanı ilk iki yıl için görev yapar, ilk iki yıldan sonra seçilen başkanlık divanı üyeleri ilk mahalli idareler genel seçimine kadar görev yapar. Herhangi bir nedenle başkanlık divanında boşalma olması durumunda kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye seçilir. 
MECLİS TOPLANTI VE KARAR NİSABI
Madde 13- 
a) 
Birlik Meclisi her yıl Ocak, Mayıs, Ağustos ve Kasım aylarında olağan olarak birlik merkezinde toplanır. 
b) 
Meclis, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Karar yeter sayısı meclis üye tam sayısının dörtte birinden az olamaz. Toplantı yeter sayısının bulunmaması halinde birlik başkanı gün ve saatini tespit ederek en geç üç gün içinde toplanmak üzere meclisi tatil eder. Bu toplantı, üye tam sayısının dörtte birinden az olmayan üye sayısı ile yapılır.

c) 
Oyların eşitliği halinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 
ç) 
Acil durumlarda lüzum görülmesi üzerine,  birlik başkanı, üye mahalli idare meclislerinin talebi veya meclis üyelerinin üçte birinin talebi üzerine birlik meclisi bir yılda üç defadan fazla olmamak ve her toplantı bir birleşimi geçmemek üzere toplantıya çağrılabilir. Olağanüstü toplantı çağrısı ve gündem en az üç gün önceden meclis üyelerine yazılı olarak duyurulur ve ayrıca mutat usullerle ilan edilir. Olağanüstü toplantılarda çağrıyı gerektiren konuların dışında hiçbir konu görüşülemez.

d)  
Birlik meclis üyesi olan belediye başkanları, birlik meclisinde kendisini temsil etmek üzere kendi belediye meclis üyelerinden birine yetki verebilir.

e) 
Burada hüküm bulunmayan hallerde Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğine göre işlem tesis edilir. 

BİRLİK MECLİSİNİN KARARLARININ KESİNLEŞMESİ
Madde 14- 
a) 
Birlik meclisince alınan kararlar birlik başkanına gönderilir. Birlik başkanı hukuka aykırı gördüğü meclis kararlarını beş gün içerisinde gerekçesini de belirterek yeniden görüşülmek üzere meclise geri gönderebilir.
b) 
Meclis üye tam sayısının salt çoğunluğu ile kararında ısrar ederse karar kesinleşir.
c) 
Birlik başkanı, meclisin ısrarı ile kesinleşen kararlar aleyhine idarî yargıya başvurabilir.

ç) 
Kararlar kesinleştiği tarihten itibaren en geç yedi gün içinde Yalova Valiliğine gönderilir. Valiliğe gönderilmeyen kararlar yürürlüğe girmez.

d) 
Meclisin tüzükte yaptığı değişiklikler Yalova Valiliğinin onayı ile kesinleşir ve yürürlüğe girer.

İHTİSAS KOMİSYONLARI
Madde 15- 
a) 
Birlik Meclisi her dönem başı toplantısında plan ve bütçe komisyonu  kurar ve sayısı beşi geçmemek üzere komisyon üyelerini seçer. 
b) 
Birlik Meclisi, dönem başı toplantısında veya diğer toplantılarında birliğin faaliyet konularında başka ihtisas komisyonları da kurabilir ve sayısı beşi geçmemek üzere bu komisyonlara üye seçebilir.
BİRLİK ENCÜMENİNİN KURULUŞ GÖREV VE YETKİLERİ

BİRLİK ENCÜMENİ 
Madde 16- 
a) 
Birlik encümeni, birlik başkanı ve meclisin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 6 üyeden oluşur. 
b) 
Encümen seçimleri dönem başı (yılın ilk toplantısı) toplantısında ve gizli oyla yapılır. Görev süresi dolan kişiler yeniden seçilebilir. Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümeni, dönem başına kadar görev yapar.
c) 
Birlik başkanı, encümenin de başkanıdır. Birlik başkanının katılamadığı toplantılarda, birlik başkanının görevlendireceği encümen üyesi encümene başkanlık eder
ç) 
Birlik encümeni, ayda en az bir defa önceden belirlenen yer, gün ve saatte toplanır. Başkan, acil durumlarda encümeni toplantıya çağırabilir.

d) 
Encümen üye tamsayısının salt çoğunluğuyla toplanır, katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşitliği durumunda, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. Çekimser oy kullanılamaz.

e) 
Encümen gündemi başkan tarafından belirlenir. Encümen üyeleri başkanın uygun görüşü ile gündem maddesi teklif edebilir. Başkan tarafından havale edilmeyen konular görüşülemez. Encümene havale edilen konular bir ay içinde görüşülerek karara bağlanır.
ENCÜMENİN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 17- Birlik encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yatırım plânı ve çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip birlik meclisine görüş bildirmek.
b) Kamulaştırma işlemlerinin gerektirdiği kamu yararı kararını almak.
c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.
ç)
Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.
d) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.
e)  İki bin Türk lirasına kadar olan davaların sulhen halline karar vermek.
f) Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına ilişkin meclis kararlarını uygulamak.
g) Muhasebe hesaplarını denetlemek ve birlik parasının bütçeye uygun olarak harcanıp harcanmadığını kontrol etmek ,
ğ)  
Birlik meclisi tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 
BİRLİK BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ

BİRLİK BAŞKANI
Madde 18- 
a) 
Birlik başkanı, birlik idaresinin başı, üst yöneticisi ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir.

b) 
Birlik meclisi, mahalli idareler genel seçimleri sonucu yapılacak ilk toplantısında diğer başkanlık divanı üyeleri ile birlikte iki yıl için birlik başkanını seçer. 
c) 
Birlik meclisi İki yılın sonunda diğer başkanlık divanı üyeleri gibi birlik başkanını da ilk yerel seçimlere kadar görev yapmak üzere Tüzüğün 10’uncu maddesindeki usullere göre seçer.

ç) 
Görev süresi içinde başkanın görevinden ayrılması halinde birlik başkanı seçimi tekrar yapılır. Birlik başkanının görev süresi, yerine seçildiği başkanın görev süresi ile sınırlıdır. 
d) 
Birlik başkanı izin, hastalık veya başka bir sebeple görev başında bulunmadığı hâllerde bu süre içinde kendisine vekâlet etmek üzere, birlik meclisi üyeleri arasından birini başkan vekili olarak görevlendirir. 

BİRLİK BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 19- 
a) Birliği yönetmek ve birliğin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Yatırım plânı ve çalışma programı ile bütçeyi ve kesin hesabı hazırlamak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunu meclise sunmak.
c) Birliği temsil etmek veya vekil tayin etmek.
ç)   
Birlik meclisine ve birlik encümenine başkanlık etmek.
d) Birliğin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.
e) Birliğin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.
f) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme veya protokol yapmak.
g) Birlik meclisi ve birlik encümeni kararlarını uygulamak.
ğ)  
Birlik meclisi ve birlik encümeninin yetkisi dışında kalan diğer ödenek aktarmalarını yapmak.
h) Birlik personelini atamak.
ı)
Birliği denetlemek.
i) Şartsız bağışları kabul etmek.
j) Kanunlarla birliğe verilen ve birlik meclisi veya birlik encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
BİRLİK TEŞKİLATI VE GÖREVLİLERİ

TEŞKİLAT
Madde 20- Birlik teşkilatı, norm kadroya uygun olarak birlik müdürü, yazı işleri, mali işler birimi ile birliğin faaliyet alanına göre kurulacak teknik işler biriminden oluşur. Teknik birimi altında atık yönetimi birimi ve enerji birimi oluşturulur.
BİRLİK PERSONELİ
Madde 21- 
a) 
Birlik müdürünü, birim amirlerini ve diğer personeli birlik başkanı atar. Ancak birlik müdürü ve birim amirlerinin atamaları hakkında meclise bilgi verir.

b) 
5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun birlik personeli ile ilgili düzenlemelerinin yanında, istihdamı, atanması, hakları ve ödevleri, kadro, unvan, ödül, disiplin işleri ile ilgili olarak yürürlükte ki diğer ilgili mevzuat hükümleri ve mevzuata aykırı olmamak koşulu ile toplu iş sözleşmesi hükümleri uygulanır.
c) Birliğin, yıllık toplam personel giderleri gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin vergi usul kanununda belirlenen yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın %40 ‘ını geçemez.
BİRLİK MÜDÜRÜNÜN GÖREVLERİ
Madde 22- Birlik müdürü birliğe ait hizmetleri başkan adına onun direktifi ve sorumluluğu altında yürütülmesini sağlar. Birlik başkanı hangi işleri birlik müdürüne devrettiğini bir yönerge ile belirler. 

MALİ HÜKÜMLER

BİRLİĞİN GELİRLERİ
Madde 23- Birliğin gelirleri şunlardır:

a) Birlik meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre üye belediyelerden, il özel idaresinden, özel firmalardan ve şahıslardan tahsil edilecek hizmet karşılığı ücretler.
b) 
Taşınır ve taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
c) 
Kira ve faiz gelirleri.
ç) 
Her türlü yardım ve bağışlar.
d)        Birlik gelirlerin tahsilinde belediye bütçe ve muhasebe uygun usuller uygulanır.
e) 
Diğer gelirler.

BİRLİĞİN GİDERLERİ
Madde 24- Birliğin giderleri şunlardır:

a) 
Birlik hizmetlerinin yürütülmesi için yapılacak giderler.
b) 
Birliğin personeline ve seçilmiş organlarının üyelerine ödenen maaş, ücret, ödenek, huzur hakkı, yolluk, hizmete ilişkin eğitim harcamaları ile diğer giderler.
c) 
Hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip ve tahsili için yapılacak giderler.
ç) 
Birliğin hizmet binalarının, tesislerinin, araç ve gereçlerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için yapılan giderler.
d) 
Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ücretler ile sigorta giderleri.
e) 
Dava takip ve icra giderleri.
f) 
Avukatlık, mali, hukuki, idari ve teknik danışmanlık ve denetim ücretleri.
g) 
Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla yapılan ortak hizmetler ve diğer proje giderleri.
h) 
Temsil, tören ve ağırlama giderleri.
ı)   
Birliğin görev, yetki ve faaliyetleri kapsamında yapılan her türlü giderler.

i) 
Diğer giderler.
ÜYELERİN BİRLİĞİN FAALİYET GİDERLERİNE KATILIM PAYLARI
Madde 25- Üye mahalli idareler her yıl bütçelerinin % . 01 ( binde biri ) 'ni birlik faaliyet giderlerine katılım payı olarak birliğe öderler. Birliğe sonradan katılacakların bir önceki yıl kesin hesapları esas alınarak aynı esaslara göre verecekleri katılma payları,(yerel idarelerin su satış gelirleri ve yolcu taşımacılığından elde edilecek otobüs bilet satış gelirleri ile bağlı işletmelerinin bütçeleri dikkate alınamaz.) yerel idarelerin nüfusları dikkate alınarak birliğe katılım payları hesaplanmıştır. ( Tablo 1 )
        TABLO:1                       YA-KAB YATIRIMA KATILIM PAYLARI
	ÜYE YEREL İDARE ADI
	NÜFUS
	KATILIM PAYI

	YALOVA MERKEZ
	129.013
	47,61

	KADIKÖY
	8.660
	3,20

	ALTINOVA MERKEZ
	7.550
	2,79

	SUBAŞI
	7.591
	2,80

	KAYTAZDERE
	6.258
	2,31

	TAVŞANLI
	3.600
	1,33

	ÇINARCIK MERKEZ
	18.224
	6,73

	KORU
	6.828
	2,52

	TEŞVİKİYE
	2.659
	0,98

	ESENKÖY
	3.402
	1,26

	ÇİFTLİKKÖY MERKEZ
	34.768
	12,83

	TAŞKÖPRÜ
	3.931
	1,45

	TERMAL MERKEZ
	3.621
	1,34

	ARMUTLU MERKEZ
	6.884
	2,54

	KÖYLER İL ÖZEL İDARE
	27.987
	10,33


BİRLİK BÜTÇESİ 
Madde 26- 
a) 
Birlik bütçesi, bir mali yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminleri ile bunların uygulanmasına ilişkin esas ve usulleri gösteren bir meclis kararıdır.

b) 
Bütçeye ayrıntılı olarak harcama programları ve finansman programları eklenir. Bütçe yılı devlet mali yılı ile aynıdır. Bütçe dışı harcama yapılamaz. 

c) 
Birlik başkanı ve harcama yetkilisi olarak yetki verdiği birlik müdürü (genel sekreter), bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasından sorumludur. 

ç) 
Birlik Meclisi, birlik bütçesini kasım ayı olağan toplantısında görüşerek kabul eder.

d) 
Bütçenin hazırlanmasında ve oylanmasında 5393 sayılı Kanun, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 
BİRLİK BÜTÇESİNİN KESİNLEŞMESİ VE YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ
Madde 27- Birlik bütçesi, birlik meclisinin diğer kararları gibi Tüzüğün 14’nci maddesindeki usullere göre kesinleşir ve yürürlüğe girer.

ÜST YÖNETİCİ
Madde 28- Birliğin üst yöneticisi birlik başkanıdır. 

HARCAMA YETKİLİSİ
Madde 29- Birliğin harcama yetkilisi birlik başkanıdır. Başkan bu yetkisini birlik müdürüne devredebilir. 

YATIRIM PLANI VE ÇALIŞMA PROGRAMI
Madde 30- Birlik meclisi bütçeden önce yatırım planı ve çalışma programını görüşerek kabul eder. Bütçeler, yatırım planı ve çalışma programına uyumlu olarak hazırlanmak zorundadır.

Madde 31- Birlik, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Sayıştay Kanununa tabidir. 
BİRLİĞİN ÜYELERİNİN SORUMLULUĞU
Madde 32- 
a)
Birlik adına yapılan her türlü sözleşme ve taahhütlerden birlik tüzel kişiliği sorumludur.
b) 
Birliğin mal varlığı ile sınırlı olan bu sorumluluk hiçbir şekilde üye belediyelerin tüzel kişiliğini bağlamaz.
BİRLİĞE KATILMA
Madde 33- Birliğe katılma; birliğe katılmak isteyen mahalli idarelerin kendi meclislerinde alacakları katılma kararının, birlik meclisince kabulü ile olur.
BİRLİKTEN AYRILMA
Madde 34- Üye mahalli idarelerin birlikten ayrılması Cumhurbaşkanının izni ve kendi meclislerinde alacakları ayrılma kararı ile olur.
TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ
Madde 35- Tüzük değişikliği birlik meclisi üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun kararı ile yapılır ve Yalova Valiliğinin onayı ile yürürlüğe girer. 
BİRLİĞİN TASFİYESİ
Madde 36- 
a)
Birlik meclisi üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun alacağı kararla feshedilebilir.
b)
Birliğin tasfiyesi, mülki idare amirince belirlenen üç kamu görevlisince yürütülür. Tasfiye işlemleri en geç 1 yıl içinde sonuçlandırılır. 
c) 
Birliğin mal varlığı, birlik meclisince alınacak kararlar doğrultusunda ve üye birimlerinin birlik mal varlığına katılma oranlarına göre, katılma oranları belli değil ise mahalli idare birimlerinin nüfusları oranında dağıtılır.
ORTAK HÜKÜMLER
Madde 37- Tüzükte hüküm bulunmayan hallerde 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu hükümleri uygulanır.
YÜRÜTME
Madde 38- Bu Tüzük hükümleri birlik başkanı tarafından yürütülür.
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN MEVZUAT
Madde 39-  07/01/2021 tarihli  Tüzük yürürlükten kaldırılmıştır.

.../…/.2021 tarihinde yapılan Ya-kab meclis toplantısında kabul edilen tüzük değişikliği, Birlik Tüzüğünün 35. maddesi gereğince onaylanmıştır.
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